SPRAWOZDANIE ZA ROK 2018 Z REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
I. UREGULOWANIA PRAWNE
Uregulowania prawne dotyczące wspierania rodziny i pieczy zastępczej zawarte są w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (j .t.  Dz. U z 2018 r. poz. 998 z  późn. zm.). Ustawa ta określa zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz zasady                            i formy sprawowania pieczy zastępczej. Pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka oraz praca z rodziną biologiczną jest  zadaniem gminy natomiast prowadzenie rodzinnej                           i instytucjonalnej pieczy zastępczej to zadanie powiatu. Podmiotem właściwym do realizacji zadania z zakresu administracji publicznej dotyczącego wspierania rodzin jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrem. 
II. ZADANIA SAMORZĄDU GMINNEGO
Zgodnie z art. 176 ustawy, na samorząd gminny nałożono następujące zadania:
1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny. Gmina posiada 3 letni Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2016-2018, przyjęty Uchwałą Rady Gminy Dobre z dnia 31 marca 2016 r. opublikowany                         w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego dnia 11 kwietnia 2016 roku pod poz. 3325.
W 2017 roku realizowano następujące cele założone w  Gminnym Programie wspierania rodziny na lata 2016-2018:
1) wspieranie potencjału rozwojowego rodziny poprzez :

- rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, plakatów,  dot. przeciwdziałania powstawaniu dysfunkcji – GOPS, GKRPA,                    
              - organizacja różnego rodzaju imprez przez GOK oraz UG typu:  ferie zimowe, Złote gody, dzień kobiet, organizacja zajęć świątecznych dla dzieci, konkursy recytatorskie, umożliwienie działu w konkursach np. recytatorskich, gali krasomówców, konkursie piosenki patriotycznej, w zajęciach teatralnych,
-Organizowanie Spotkań z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych                   w celu przybliżenia oferty szkół. 

- umożliwianie uczniom odnoszenie sukcesów i rozwijanie ich uzdolnień                     i zainteresowań poprzez udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, 
-dbanie o rozwój fizyczny uczniów i aktywne spędzanie przez nich wolnego czasu poprzez udział uczniów w zawodach sportowych, 

- rozwijanie samorządności poprzez prace uczniów w samorządzie uczniowskim, 
- organizowanie imprez integracyjnych oraz sprzyjających wzmacnianiu więzi rodzinnych min. Dzień Babci i Dziadka, Święto Kobiet, Dzień Truskawki itp. 
- lekcje biblioteczne dla przedszkolaków, 
- wyjazdy do kina i teatru, konkursy recytatorskie, akcje czytelnicze, rodzinna majówka itp., prowadzenie kół zainteresowań takich jak: teatralne, wokalno-instrumentalne, plastyczne, warsztaty krasomówcze, nauka języka angielskiego.
2) wspomaganie dzieci w adaptacji w środowisku szkolnym:

-współpraca podmiotów  działających na rzecz dzieci, przepływ informacji pomiędzy instytucjami, 
- spotkania z pedagogiem i dyrektorem na temat bezpieczeństwa w szkole, 
- diagnozowanie problemów i potrzeb uczniów

-udział uczniów w spotkaniach z pedagogiem, policjantem, 

- organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdów do kin, teatrów, 
- organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 

- uwrażliwianie uczniów na potrzeby i problemy innych(koło wolontariatu)

-prowadzenie akcji „Mleko w szkole” i „owoce w szkole”

- dostosowanie przez szkoły wymagań i metod pracy do indywidualnych potrzeb uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 
- tworzenie i realizowanie przez szkoły Indywidualnych Programów Edukacyjno Terapeutycznych dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
-  objęcie wszystkich uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

- udział uczniów w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych i rozwijających uzdolnienia, 

- diagnozowanie problemów i potrzeb uczniów, 

- prowadzenie działań w zakresie doradztwa zawodowego w oparciu                          o Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. 

- prowadzenie różnorodnych zajęć dla dzieci w Gminnym Ośrodku Kultury
3) Wielopłaszczyznowe wsparcie rodzin:

- zwiększenie dostępności do specjalistycznego poradnictwa oraz umożliwianie korzystania z poradnictwa specjalistycznego poprzez zawieranie umów z PCPR  Mińsk Mazowiecki gdzie mieszkańcy mogą korzystać z porad psychologów, doradcy ds. rodziny, doradcy ds. osób niepełnosprawnych, terapeuty uzależnień, prawników, policjanta gdzie z w/w poradnictwa skorzystało 5 osób. W gminie Dobre prowadzony jest informacyjno konsultacyjny w którym w przyjmuje specjalista ds. uzależnień - w 2018 roku w punkcie udzielono 220 porad osobom uzależnionym i ich rodzinom,   udostępniano na stronie  internetowej Gminy Dobre informacji dot. możliwości korzystania z punktu informacyjno  konsultacyjnego, mitingów AA, poradnictwa specjalistycznego, specjalistycznej poradni rodzinnej, grup terapeutycznych dla osób doznających przemocy  

- wsparcie rodzin w opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 – wybudowano                i uruchomiono gminny żłobek, który przystosowany jest do zapewnienia opieki 45 dzieciom w wieku do lat 3 

-  monitorowanie sytuacji dzieci w w/w rodzinach w środowisku poprzez wizyty w miejscu zamieszkania rodzin, współpracę z instytucjami działającymi na rzecz dzieci tj: szkołami, ośrodkiem zdrowia, GOK, itp.,

- bieżąca analiza sytuacji rodzin zagrożonych kryzysem przez pracowników socjalnych oraz zapobieganie powstawania sytuacjom kryzysowym poprzez udzielanie przez GOPS:
- wsparcia w postaci pracy socjalnej zostało udzielone 311 rodzinom.
- pomoc w postaci  zasiłków okresowych otrzymało 11 osób/rodzin, 
- zasiłki celowe i pomoc rzeczową otrzymało 74 osoby/rodziny, 
- pomocą w postaci usług opiekuńczych objęto 19 osób, 
- w ramach programu „Pomoc Państwa w zakresie dożywiania” pomocą objęto 87 uczniów 
- rodziny otrzymały świadczenia z funduszu alimentacyjnego, świadczenia rodzinne, świadczenie wychowawcze 500+ ,  świadczenie Dobry start, wydawano KDR, 
- aktywne poszukiwania osoby chętnej do pracy na stanowisku asystenta rodziny 
- identyfikacja rodzin przeżywających trudności poprzez współpracę z radnymi oraz sołtysami.
4) Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych w rodzinach:

- promowanie i tworzenie miejsc przyjaznych rodzinie z małymi dziećmi poprzez pozyskiwanie środków oraz tworzenie nowych placów zabaw (w 2018 nowo wybudowano 1 plac zabaw), rozpoczęcie działalności Gminnego żłobka, 
- wspieranie rodzin w dostępie do atrakcyjnych form wypoczynku poprzez pozyskanie środków na budowę otwartych stref aktywności dla 4 sołectw. - Przewidywana data realizacji w pierwsze połowie 2019 roku., dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych organizacji wypoczynku letniego oraz zimowego dla dzieci rolników ubezpieczonych w KRUS, organizowanie rodzinnych imprez  typu zachęcających do spędzania wspólnie czasu wolnego typu: Rajdy Rowerowe , dożynki, dzień truskawki, kiermasze świąteczne, rozpalenie choinki, sylwester
- umożliwienie pracownikom zajmującym się zawodowa pomocą rodzinie udziału w konferencjach, szkoleniach, specjalizacjach. 
- prelekcje w szkołach oraz warsztaty profilaktyczne, konkursy profilaktyczne, 

5) Działania profilaktyczno–edukacyjno-wychowawcze
- wspieranie edukacji uzdolnionych uczniów, poprzez przyznawanie stypendiów naukowych oraz za osiągnięcia sportowe dla 161 uczniów, 
- wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży poprzez przyznawanie stypendiów socjalnych dla 57 uczniów oraz zasiłków losowych dla 2 uczniów.
- udział pracowników w szkoleniach, specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego, itp.

2. Tworzenie oraz rozwój systemu opieki na dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez:
- system opieki nad dzieckiem jest stale rozwijany- w 2018 roku rozpoczął działalność gminny żłobek w Dobrem , 
- zapewnienie rodzinie przezywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa. W 2018 roku aktywnie poszukiwano osoby chętnej do pracy na stanowisku asystenta rodziny poprzez ogłaszanie naboru na stronie internetowej urzędu gminy, na tablicy ogłoszeń przy urzędzie gminy oraz przez PUP, jednak nie znaleziono osoby chętnej do podjęcia pracy na stanowisku asystenta rodziny.
Pracownicy socjalni prowadzili pracę socjalną z rodzinami przeżywającymi trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, udzielając poradnictwa oraz informacji odnośnie możliwości korzystania z poradnictwa specjalistycznego w PCPR, z porad konsultanta ds. uzależnień działającym przy UG w Dobrem,                               z możliwości nieodpłatnego poradnictwa prawnego w UG itp. Oraz monitorowali rodziny przeżywające trudności opiekuńczo wychowawcze. 
3.  współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.
Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej                 w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki:
- 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej;
-30% wydatków na  opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka                w pieczy zastępczej
-50% wydatków na  opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim i następnych latach  pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 
W związku z powyższym Gmina Dobre jest zobowiązana pokrywać część kosztów na utrzymanie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. W 2018 roku wydatkowano na ten cel 6587,70 zł. W regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym w 2018 roku nie przebywało żadne dziecko  z terenu Gminy Dobre.  
4. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny        oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie. 
Sprawozdania rzeczowo- finansowe z wykonywania przez gminę zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej sporządzane są na podstawie sprawozdań rzeczowo-finansowych z wykonywania zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Sporządzenie  są za okres od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca d 31 grudnia w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego. 
5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub   przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy.
 Pracownicy socjalni GOPS w Dobrem na bieżąco monitorują sytuację rodzin oraz mają kontakt ze Szkołami z terenu Gminy, Ośrodkiem Zdrowia, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
III.  POTRZEBY ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ZADANIA
W związku z zakończeniem okresu obowiązywania 3 letniego Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2016-2018 w załączeniu podsumowanie zrealizowanych w programie celów oraz wnioski jakie należy uwzględnić podczas opracowywania kolejnego programu na lata 2019-2021. 
Podsumowanie  Gminnego Programu wspierania Rodziny na lata 2016-2018

Działania jakie podjęto aby zrealizować cel szczegółowy: 

1. wspieranie potencjału rozwojowego rodziny: 

-  w celu poprawy relacji rodzic – dziecko placówki oświatowe w roku 2016, 2017, organizowały spotkania edukacyjne oraz prelekcje z rodzicami, uwrażliwiały rodziców na potrzeby i problemy dzieci, pozyskiwały informacje od rodziców poprzez przeprowadzanie ankiet, organizowano prelekcje pedagoga oraz spotkania z psychologiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mińsku Mazowieckim, włączanie rodziców w organizację imprez i uroczystości szkolnych, organizacja, 

- rozpowszechnianie przez GOPS o GKRPA  ulotek i plakatów z zakresu problematyki  alkoholowej, i przemocy, zamieszczanie na gazetkach ściennych w szkołach informacji dotyczących rożnego rodzaju dysfunkcji, i przeciwdziałania powstawaniu dysfunkcji, przekazywanie przez szkoły ulotek dotyczących istotnych problemów wychowawczych

- podejmowano działania zapobiegające niedostosowaniu społecznemu dzieci poprzez organizowania w szkołach spotkań z dzielnicowym, 

- coroczne organizowanie przez Szkoły, UG i GOK imprez integracyjnych dla sprzyjających wzmacnianiu więzi rodzinnych min. Dzień Truskawki, Rajdy Rowerowe, Święto Kobiet, Dzień Matki, Dzień Babci i Dziadka, 

- organizowanie w Urzędzie Gminy spotkania mieszkańców Gminy Dobre  z policjantami Komendy Powiatowej Policji w Mińsku Mazowieckim oraz Komisariatu Policji w Dobrem.

- utworzenie punktu przyjęć dzielnicowego w celu łatwiejszego dostępu mieszkańców do rozwiązywania problemu przestępczości i otrzymania poradnictwa od funkcjonariusza Policji. 

- coroczne zawieranie umów z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mińsku Mazowieckim w celu umożliwienia mieszkańcom korzystania z poradnictwa specjalistycznego: psychologów, doradcy ds. rodziny, doradcy ds. osób niepełnosprawnych, , psychologa, prawnika, terapeuty uzależnień, zatrudnienie przy Urzędzie Gminy terapeuty uzależnień, 

2. Wspomaganie dzieci w adaptacji w środowisku szkolnym:

- wszystkie podmioty działające na terenie gminy współpracują ze sobą i przekazują sobie niezbędne informacje, 

- organizowanie w szkołach zajęć integracyjnych, organizowanie wycieczek jedno lub kilkudniowych oraz wyjazdów do kina, teatru na basen. 

- dla uczniów z trudnościami umożliwienie korzystania z zajęć dydaktycznych, wychowawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, angażowanie uczniów w pracy w Szkolnym Kole Wolontariatu, 

- zatrudnianie pedagogów w szkole w celu udzielania wsparcia uczniom i poradnictwa dla rodziców. 

3. Wielopłaszczyznowe wsparcie rodzin:

-  bieżąca analiza sytuacji rodzin zagrożonych kryzysem przez pracowników socjalnych oraz zapobieganie powstawania sytuacjom kryzysowym poprzez udzielanie przez GOPS wsparcia w postaci pracy socjalnej, pomocy w postaci  zasiłków okresowych, zasiłków celowych i pomocy rzeczowej, pomocy w postaci usług opiekuńczych, pomocy w ramach programu „Pomoc Państwa w zakresie dożywiania”, wypłacanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego, świadczeń rodzinnych, świadczeń wychowawczych 500+, świadczenia Dobry start, wydawanie KDR,

- monitorowanie sytuacji dzieci w w/w rodzinach w środowisku poprzez wizyty w miejscu zamieszkania rodzin, współpracę z instytucjami działającymi na rzecz dzieci tj: szkołami, ośrodkiem zdrowia, GOK, itp.

- identyfikacja rodzin przeżywających trudności poprzez współpracę z radnymi oraz sołtysami, 

- zwiększenie dostępności do specjalistycznego poradnictwa oraz umożliwianie korzystania z poradnictwa specjalistycznego poprzez zawieranie umów z PCPR  Mińsk Mazowiecki gdzie mieszkańcy mogą korzystać z porad psychologów, doradcy ds. rodziny, doradcy ds. osób niepełnosprawnych, terapeuty uzależnień, prawników, policjanta gdzie z w/w poradnictwa Zatrudniono specjalistę ds. uzależnień w gminie, udostępnianie na stronie  internetowej Gminy Dobre informacji dot. możliwości korzystania z punktu informacyjno- konsultacyjnego, mitingów AA, poradnictwa specjalistycznego, specjalistycznej poradni rodzinnej, grup terapeutycznych dla osób doznających przemocy  (GOPS, GKRPA),

- w celu wsparcia rodzin w opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 – wybudowano                                            i uruchomiono gminny żłobek, który przystosowany jest do zapewnienia opieki 45 dzieciom w wieku do lat 3, 

- w latach 2016-2017 zatrudniano asystenta rodziny, który pracował z rodzinami mającymi trudności w sprawowaniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej. Z końcem 2017 roku osoba pełniąca funkcję asystenta rodzina zrezygnowała z pracy. W 2018 roku widząc potrzebę  zatrudnienia asystenta poszukiwano osoby chętnej do pracy na stanowisku asystenta rodziny poprzez ogłaszanie poszukiwania na stronie internetowej Urzędu Gminy, BIP, oraz przez Powiatowy Urząd Pracy, 

4. Zapobieganie powstawaniu sytuacjom kryzysowych w rodzinach:

W celu zapobiegania powstawaniu sytuacjom kryzysowym w rodzinach podejmowano następujące działania:

- tworzenie miejsc przyjaznych rodzinom z małymi dziećmi: pozyskiwanie środków zewnętrznych i budowa placów zabaw dla dzieci, 

- wspieranie rodziny wielodzietnej w dostępie do aktywnych form wypoczynku poprzez pozyskiwanie środków zewnętrznych oraz budowa siłowni zarówno w miejscowości Dobre jak również w sołectwach aby dostęp do otwartych stref aktywności był szeroki, 

- modernizacja świetlic wiejskich które pełnią role miejsc spotkań mieszkańców, 

- dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,  współorganizacja wypoczynku letniego oraz zimowego dla dzieci rolników ubezpieczonych w KRUS, 

- organizowanie rodzinnych imprez  typu zachęcających do spędzania wspólnie czasu wolnego typu: Rajdy Rowerowe , dożynki, dzień truskawki, kiermasze świąteczne, rozpalenie choinki, sylwester

- prelekcje w szkołach oraz warsztaty i konkursy profilaktyczne, 

5. Działania profilaktyczno edukacyjno wychowawcze 

-  wspieranie edukacji uzdolnionych uczniów, poprzez przyznawanie stypendiów naukowych oraz za osiągnięcia sportowe , 

- wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży poprzez przyznawanie stypendiów socjalnych dla 57 uczniów oraz zasiłków losowych dla 2 uczniów.

- umożliwianie udziału w szkoleniach 

Podsumowanie:

Większość działań założonych w programie został zrealizowana co przyczyniło się do osiągnięcia założonego celu głównego jakim jest stworzenie spójnego systemu opieki nad dzieckiem oraz rodzina sprzyjającego prawidłowemu wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz osiągnięciu  założonych efektów takich jak polepszenie sytuacji rodzin, podniesienie jakości życia oraz funkcjonowania w społeczeństwie, zminimalizowanie negatywnych zachowań w tym zjawiska niedostosowania społecznego wśród dzieci i młodzieży oraz przywrócenie poczucie bezpieczeństwa i wiarę w pomoc społeczną. 

W latach 2016/2017 w gminie był zatrudniony asystent rodziny. W 2018 roku aktywnie poszukiwano osoby chętnej do pracy na stanowisku asystenta rodziny poprzez ogłaszanie naboru na stronie internetowej urzędu gminy, na tablicy ogłoszeń przy urzędzie gminy oraz przez PUP, jednak nie znaleziono osoby chętnej do podjęcia pracy na stanowisku asystenta rodziny. Głównym celem jaki należy osiągnąć w przyszłym programie jest zatrudnienie asystenta rodziny oraz utrzymanie zatrudnienia na tym stanowisku. Należy również kontynuować działania podejmowane w programie. 

